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A las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de San José Chiapa,
Puebla:

El Codigo de Conducta tiene como propésito establecer un marco normativo de
comportamiento que guie la actuacion de las y los servidores publicos, fomentando un
servicio responsable, transparente y comprometido con la ciudadania, es el documento
normativo que nes permitira consolidar a nuestro municipio como un ente ejemplar en
ética publica, trabajando arduamente para que el desarrollo de nuestras funciones sean
Enel marco de la transparencia, la sostenibilidad y la inclusion, asi como el
fortalecimiento de los valores comunitarios, culturales y de respeto mutuo.

Comprometidos con lo anterior el Municipio de San José Chiapa genera las bases para
gue el servicio publico se desarrolle bajo el.sentido ético en la toma de decisiones y sin
conflicto de interés, previniendo actos de corrupcion en apego a nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla asi como atendiendo la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, “generando las condiciones. para que todas y todos los servidores
publicos desarrollen sus empleo y funciones en un ambiente arménico y de bienestar de
todas y todos los habitantes de nuestro municipio.

Exhorto a todas las personas servidoras-publicas que han asumido la responsabilidad
de trabajar con este periodo de administracion 2024- 2027 a desarrollar su funcién en
apego alalegalidad, valores, principios y reglas de integridad que conforman el presente
Cadigo.

El trabajo coordinado permitird alcanzar los objetivos y metas que se han quedado
definidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 para el Municipio de San José
Chiapa, por lo que les pido su compromiso y participacién en la construcciéon de un
municipio eficiente y eficaz en los servicios publicos, por ello los invito a abstenerse en
cometer o participar en cualquier conducta que lesione el interés publico, como los actos
de corrupcion asi como evitar conductas discriminatorias de hastigamiento sexual,
acoso laboral.

Por altimo, les pido que en caso de que sean conocedores de una conducta contraria,
asistan ante la Contraloria Municipal-a presentar la denuncia correspondiente.

Sin mas por el moemento, reciban un cordial saludo y mi reconocimiento por su labor al
servicio de nuestro municipio.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JOSE CHIAPA, PUEBLA 2024-2027
ALEJANDRO HERNANDEZ ROMERO
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Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas del Honorable Ayuntamiento de San
José Chiapa, Puebla, sin distincién de nivel jerarquico, cargo o comision.

Articulo 2.- El objetivo del presente Codigo es establece un instrumento
normativo interno que guie la actuacion de las y los servidores publicos,
fomentando un servicio responsable, transparente, imparcial y comprometido
con la ciudadania, ademas de orientar el juicio ético en la toma de decisiones
en situaciones dificiles o complejas que se le presenten en el desempefio de su
empleo, cargo 0 comision, y prevenir, a traves de medidas y recomendaciones,
la actualizacidn de conflictos de intereses, actos de corrupcion y, en general,
cualquier falta administrativa, en el marco de las funciones inherentes a las
areas de riesgo, siempre en apego a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, la Ley'General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica
Municipal.

Articulo 3.- La Mision del presente gobierno municipal se ha definido como
Promover una cultura de integridad, respeto y responsabilidad en el servicio
publico municipal, garantizando que nuestras acciones se realicen con eficacia,
eficiencia y compromiso €tico, para construir-un entorno seguro, incluyente,
justo, sostenible y orientado al-bienestar de-la ciudadania.

Articulo 4.- La Vision del-presente gobierno municipal se ha definido como, es
consolidar un municipio ejemplar en' ética publica, donde prevalezcan la
transparencia, la sostenibilidad  y la inclusion, fortaleciendo los valores
comunitarios, culturales y de respeto mutuo, para que la conducta de cada
servidor publico contribuya al desarrollo armonico y al bienestar de todas y
todos los habitantes.
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Articulo 5.- Para los efectos del presente Codigo se entenderé por:

Administracion Puablica Municipal: Conjunto de Direcciones,
Organismos Auxiliares Municipales y demas Organos que tienen a su
cargo la prestacion de servicios publicos, otorgados constitucionalmente
al municipio, ejercicio de funciones administrativas y gubernativas y
demas actividades necesarias para el funcionamiento del gobierno

municipal.

Ayuntamiento: érgano de gobierno deliberante que funciona de manera
colegiada, compuesto por un presidente, onceregidores y un sindico
Municipal de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado

Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal.

Contraloria: Ailda Contraloria Municipal del-Honorable Ayuntamiento de

San José Chiapa, Puebla;

Servidor publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision, de cualquier naturaleza, en la Administraciéon Publica Municipal
centralizada y descentralizada, quienes seran responsables por los actos
y omisiones en que incurran en el desempefio de sus atribuciones y

funciones;

Codigo: Al Codigo de Conducta del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de San José Chiapa, Puebla; instrumento deontolégico parte
de la ética que trata de los‘deberes, especialmente de los que rigen una
actividad profesional, emitido por la Contraloria Municipal, a puesta de su

Comité de Etica y de Prevencion de conflicto de interés;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Cédigo de Etica: al Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de San José Chiapa, Puebla;

Comité: Al Comité de Conducta del Honorable Ayuntamiento de San

José Chiapa, Puebla;

Carta Compromiso: Es un.instrumento a través del cual la persona
servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios,
valores y reglas de. integridad contenida al Cédigo de Conducta y
desempeniar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta

observancia de los:-mismos.

Valores: Conjunto de cualidades que caracterizan al servidor publico que
se consideran positivos e importantes y que requieren de un aprendizaje

o desarrollo con el objetivo de alcanzar el bien comun.

Reglas de integridad: Las' establecidas con estructura logica con
relacion a los principios rectores y valores bien delimitados de tal modo

gue permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada.

Abstencion: Decision tomada por un servidor publico o servidora publica
para no realizar una conducta cuyos efectos sean contrarios a los

principios que rigen el servicio publico

CAPITULO IlI
VALORES

Articulo 6.- Son principios rectores, valores y reglas de integridad que guian la

conducta de los servidores publicos los definidos en el Codigo de Etica del

gobierno municipal de San José Chiapa, por lo cual los servidores publicos

deberan conducirse bajo las directrices siguientes:
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A)

B)

C)

D)

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion ~a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
gue el Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas-dan a la ciudadania, y
a la poblaciéon en general, el mismo-trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses 0. prejuicios  indebidos. afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de-manera objetiva.
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E)

F)

G)

H)

J)

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados. en el servicio o bienes
ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas .de conformidad.con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas' atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento-disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas.como a las y los particulares con los
gue llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras. publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en’la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto.apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de

manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
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K)

L)

genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por meérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante

procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

M) Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura

N)

de servicio orientada al logro de resultadas, procurando en todo momento
un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus. responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision-o.funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente

a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

O) Equidad: Las personas servidoraspublicas procuraran que toda persona

acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,

servicios, recursos y oportunidades.
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Asi mismo los valores a observar y cumplir en todo momento laboral las personas
servidoras publica integrantes de la Administracion Pablica Municipal:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparneros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, ‘de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
gue implica que los derechos humanos se-encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas.sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la

identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competenciasy-atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion-de. la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzarlos objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando.asi una plena vocacion de servicio
publico en heneficio de la colectividad y- confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefo de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores.adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funcién publica.
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CAPITULO IV
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 7. personas servidoras publicas deberan observar, en todo

momento,. ipios constitucionales y legales de legalidad, honradez,
lealtad, i ad y eficiencia,
publico.

Articulo alineara a los

principios procurando la

integridac

Articulo ¢
cortesia

evitando

laboral.
Articulo
recursos pu i ancieros ' 0S) para fines
distintos a atizand able, honesto y
eficiente.

Articulo 11.- La i ¢ publica d trarse conforme a los
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PREVENCION Y MANEJO DE CONFLICTO DE INTERES

Articulo 12.- Caonstituye conflicto de interés toda situacion en la que los intereses
personales, familiares, econémicos o politicos de la persona servidora publica

puedan afectar el ejercicio imparcial de sus funciones.

Articulo 13.- Las y los servidores publicos deberan declarar por escrito cualquier
posible conflicto de interés ante la Contraloria Municipal, a fin de prevenir

decisiones que comprometan el interés publico.

Articulo 14.- :<Se prohibe la participacion en contrataciones, licitaciones,
autorizaciones o0 concesiones en las que la persona servidora publica o sus

familiares hasta cuarto grado tengan interés directo o indirecto.

Articulo 15.- Algunas herramientas de prevencion dentro del servicio publico:

I.  Fortalecimiento.de valores y principios: Refuerza la importancia de
valores como la integridad, la cooperacion y el respeto a los derechos
humanos.

. Fomento de un servicio. publico integro: Propicia el disefio e
implementacion de mejores practicas para asegurar un servicio a la altura
de las expectativas de la ciudadania.

lll.  Responsabilidad y conciencia: Invita a los servidores publicos a
conocer, entender y aplicar los principios-y reglas de integridad, y a
manifestar dudas éticas ante sus superiores o comité de ética.

12
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RIESGOS ETICOS EN LAS AREAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 16.- Cada area, direcciobn y coordinacion del que integran la
Administracién Publica Municipal, identificara y documentara los riesgos éticos
gue puedan presentarse en el desempefio de sus funciones, proponiendo
medidas de prevencion y mitigacion. Los titulares de ‘cada area deberan
implementar medidas preventivas que promuevan la transparencia, la rendicion

de cuentas y la confianza ciudadana en los servicios municipales.

Articulo 17.- Todas las personas servidoras publicas deberan desempefiarse
bajo las siguientes Reglas de integridad:

l. Actuacion Publica/Ejercicio de la funcion publica. — Todo servidor publico
gue con motivo de su empleo, cargo o comision desempefie su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién'y con una clara orientacion al
interés publico. Se considera que se contraviene esta regla de integridad cuando
el servidor publico se abstiene de ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y -que-le: confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes y/o Utiliza las atribuciones de su empleo, cargo o
comision para beneficio personal o de terceros y/o Emplea recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados; y/o
Agrede, intimida, extorsiona 0 amenaza a personal subordinado o compafieros
de trabajo, y /o realiza cualquier tipo de discriminacion a uno o mas servidores
publicos como a toda persona en general.

Il. Administracion de bienes publicos:- Todo servidor publico gue con motivo
de su empleo, cargo o comision. participe en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o.destruccion de bienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. La presente
regla se contraviene cuando el servidor publico Utilice los bienes inmuebles para
uso distinto al interés publico en_ el municipio; y/o utilice el parque vehicular
municipal para fines ajenos alos del interés publico o se utilice para propdésitos
distintos al que fue destinado; y/o Reciba o solicite cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles; y/o manipule la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

13
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lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones. — Todo servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o
comision participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para
el Municipio. Se quebranta esta regla de integridad cuando el servidor publico
omita declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido o tenga con personas participantes en procedimientos de licitacion publica
0 excepcion a la misma, y/o favorezca a las o los licitantes teniendo por
satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones 0 convocatorias
cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo.

IV.Control Interno. - Todo servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o
comision que participe en procesos en materia de control interno, debera
generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable
y de calidad, apegandose a los principios de legalidad e imparcialidad.
Contraviene esta regla de integridad cuando el servidor publico que comunica
informacion financiera, presupuestaria 'y de operacion incompleta, confusa o
dispersa; y/o deja de comunicar los riesgos .asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los-relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econdémicos publicas; y/o genera
informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;
omite disefiar o actualizar las politicas 0 procedimientos necesarios en materia
de control interno, y Omite supervisar los planes, programas o0 proyectos a su
cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las actividades del
personal que le reporta.

V. Desempefio permanente con .integridad. - Todo servidor publico que, con
motivo de su -empleo, cargo O comision, desempefiara su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia: Se contraviene esta regla
de integridad cuando el servidor publico. que obstruye la presentacion de
denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas; y/o Realice actividades particulares
en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos; y/o realice cualquier tipo
de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general.

14
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VL. Informacién Puablica. - Todo servidor publico desempefia su actuacion
conforme a los principios de transparencia y proteccion de datos personales al
resguardar la-documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.  Se contraviene esta regla de integridad cuando el servidor
publico que asuma actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren
de orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica; oculte informacion y documentacion publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales; altere, oculte o elimine de
manera deliberada, informacion publica, y /o permita o facilite la sustraccion,

destruccion o inutilizacién indebida, de informacion o documentacion publica.

VIl. Procesos de Evaluacion. - Todo-servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo o comision participe en procesos de evaluacion, debera apegarse
en todo momento a los principios de legalidad e imparcialidad. Se infringe esta
regla de integridad cuando el  servidor “publico deje de atender las
recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea
interna o externa;y/o Proporcione -indebidamente la informacidn contenida en los
sistemas de informacion de la Administracion/Publica Estatal o acceder a ésta

por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

VIII. Tramites y Servicios. - Todo servidor publico que con mativo de su empleo,
cargo o comision participe en la prestacion de tramites 'y en el otorgamiento de
servicios, deberan. atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial. Se contraviene esta regla de integridad
cuando el servidor publico reciba o solicite cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del
tramite o servicio y/o discrimine por cualquier motivo en la atencion de consultas,
la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios, y/o ejerza una

actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo con
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la atencién al publico, y /o realice tramites y otorgar servicios de forma deficiente,

retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IX. Recursos Humanos. - Todo servidor publico que con motivo de su empleo,
cargo 0 comision participe en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras deberd apegarse a los principios de igualdad,
legalidad, imparcialidad y transparencia. Se contraviene esta regla de integridad
cuando el servidor publico extraiga para fines distintos a las institucionales
informaciones contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos bajo:su resguardo; y/o_seleccione, contrate, nombre o designe a
personas que no_cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y

documentos establecidos;

CAPITULO IX
CONDUCTAS PROHIBIDAS
Articulo 19.- Las y los servidores publicos pertenecientes a la Administracion
Pdblica Municipal, tienen prohibido el uso-inadecuado de datos personales o

informacion privilegiada, en beneficio propio o de terceros.

Articulo 20.- Las y los servidores publicos deberan abstenerse de manifestar
una lealtad excesiva que comprometa el interés publico o que implique encubrir

conductas indebidas.
Articulo 21.- Ninguna persona servidora publica podra aceptar, solicitar o recibir

dadivas, regalos, favores o compensaciones de personas fisicas o0 morales con

las que tenga relacién en el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 22. EI Comité es un 6rgano colegiado, encargado de vigilar el

cumplimiento presente Cddigo,

sesionando de forma ordinaria y

iones que su
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Articulo 23.- En la primera sesion ordinaria que se celebré cada afio, el Comité
deberé& aprobar el calendario de sesiones ordinarias, debiendo celebrarse cada
cuatro meses, pudiendo celebrarse las sesiones extraordinarias que se
requieran. Los asistentes que deseen expresarse durante la sesion, deberan
registrar previamente su participacién ante el Presidente del Comité indicando el
tema a exponer.

Articulo 24.- El Secretario Técnico del Comité propondra al Presidente el orden
del dia previo a convocar a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

Se emitira la convocatoria al menos con 72 horas de anticipacion para las
sesiones ordinarias y con al menos 24 horas de anticipaciéon para las sesiones
extraordinarias, sefialando la fecha, hora y lugar en que se realizara la sesion,
debiendo remitir el Orden del Dia a través de los medios que estime
convenientes.

Articulo 25.- Para que las sesiones del Comité exista el quorum legal para su
desarrollo deberan asistir la mitad mas uno de sus integrantes; si no asistiera el
numero requerido de integrantes para que exista el quorum legal, el Presidente
del Comité debera realizar una segunda convocatoria dentro de las veinticuatro
horas siguientes, dejando de manifiesto que la sesion se celebrara legalmente
con los miembros que asistan y sus decisiones seran validas cuando sean
aprobadas por mayoria de estos.

Articulo 26.- De cada sesion del Comité, se levantara un acta que sera aprobada
y firmada por los integrantes que hubieren asistido a ella. En dicha acta se
sefalara el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y las intervenciones
de cada uno de ellos.

Articulo 27.- Las resoluciones del Comité se adoptaran por unanimidad o
mayoria de votos y en caso de empate el Presidente del Comité tendra voto de
calidad.

Articulo 28.- Cuando alguna de las personas.integrantes del Comité tenga algun
conflicto de intereses, debera informar a este, solicitando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion del asunto,
gueja o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité algun conflicto de intereses que hayaidentificado o conozca de cualquier
de sus personas integrantes.

El Comité valorard el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior,
asi como las instrucciones que debera acatar el integrante en cuestion.
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En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y
resolucion del asunto correspondiente.

Todos los integrantes del Comité tendran la obligacion de vigilar que los
principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité, no podran intervenir en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras
publicas que formen parte del area o departamento de su adscripcién, con
excepcion de la persona titular de la Presidencia del Comité.

Toda manifestacién de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.

Articulo 29.- Las sesiones del Comite, solo se suspenderan por las siguientes
causas:

I. A propuesta de alguno.de sus integrantes quien debera expresar los motivos
fundados de su solicitud y esta sea aprobada por mayoria; y

II. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.

CAPITULO XI
MECANISMOS DE DENUNCIA Y PROTECCION

Articulo 30. Las personas servidoras publicas y la ciudadania podran presentar
denuncias por posibles violaciones a este Cadigo, ante la Contraloria Municipal
ubicada en calle 3 sur en un horario de 9:00ama 2:00pmy de 4:00pm a 6:00pm
con numero telefénico de contacto 2231004958 0 2761226902 y con correo
electronico contralor@juntoschiapaavanza.gob.mx. Toda denuncia debera ser
atendida con confidencialidad, imparcialidad y respeto a la proteccion del

denunciante
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CAPITULO XII

Articulo imi iISpue go podréa derivar en
responsabili General de
Respons

Articulo tegrantes de la

Administraci : iCi 2 3 so, en la que

manifieste s ’ i0 : | ejercicio de sus

funciones

publicacién en la gaceta oficial.
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SEGUNDO. - Se derogan las demas disposiciones de orden municipal que se

opongan al prﬁnte ordenamiento. !
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CARTA COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS
SENALADOS EN LOS CODIGOS DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA
AMBOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN JOSE CHIAPA.

Enterado(a) que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia establecidos
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Organica Municipal, manifiesto que me desempefio
como servidor(a) publico(a) en el Gobierno Municipal de San José Chiapay que
he leido integramente el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, ambos del
Municipio de San José Chiapa, a los que he tenido acceso a través de diferentes
medios impresos y electronicos y que comprendo cabalmente los alcances y el
contenido de los mismos.

Ambos Caodigos establecen el marco ético y la guia de actuacion que estoy
obligado(a) a cumplir en el desarrollo consuetudinario de mis funciones y mis
relaciones con los ciudadanos, con mis compafieros y superiores, para que
prevalezca una conducta digna y responsable apegada a los valores humanos
en el cumplimiento de los-objetivas institucionalesy en la adecuada atencion de
las demandas de la sociedad. Finalmente, confirmo mi compromiso para cumplir
y vigilar la plena observancia de los preceptos sefialados en los Cédigos de Etica
y el de Conducta que seran instrumentos de trabajo que utilizaré y consultaré en
mi actuacion cotidiana para crear un mejor ambiente de trabajo dentro del
Gobierno Municipal.

Atentamente

Nombre y firma del Servidor(a) Publico.
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