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El Honorable Ayuntamiento de San José Chiapa en respuesta ala confianza
depositada en él, y con el fin de garantizar un servicio publico que se rija
bajo los estandares de honestidad y respeto, expide el presente cddigo del
municipio de San José Chiapa de conformidad con las facultades que nos
confieren los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 6 de la Ley General De Responsabilidades
Administrativas, y las deméas disposiciones que establezcan Ilas
legislaciones presentes.

CONSIDERANDO

I. El articulo 134 de la Constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los municipios se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir los objetivos a
los que estan destinados.

[I.  Elarticulo 108 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla reitera la obligatoriedad sobre la administracion de los municipios
sobre los recursos economicos que dispongan con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, estableciendo un sistema de
normas para sancionar, por las autoridades administrativas competentes,
a quienes tienen el caracter de servidores publicos, en el ejercicio de sus
facultades, incurran en omisiones u actos que comprometan la legalidad,
honradez, imparcialidad, eficiencia, en el desempefio de la funcion
publica.

[ll.  Que, laética publica se refiere al conjunto de principios, valores y reglas
de integridad, que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas,
toda vez que, al momento de incorporarse en el servicio publico, contraen
un compromiso con la sociedad para desempefiarse con miras a la
excelencia, por lo cual, sus acciones deben sumarse a la lucha contra la
corrupcion y a la impunidad.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Codigo de Etica constituyen un catalogo
de valores y principios aplicables a todos los servidores publicos de la
Administracion Publica que participan o que coadyuvan en la funcién publica del
Gobierno Municipal de San José Chiapa.

Este cddigo de ética es de observancia obligatoria para todas las personas con
funciones de servidores publicos que desempefien un cargo en esta
administracién sin importar su nivel jerarquico, cargo, funcidon o comision.

Articulo 2.- El presente Cédigo tendra los siguientes fines:

I.  El regular las actuaciones y comportamiento de las personas servidoras
publicas, fomentando los valores, principios y reglas de integridad que
rigen el actuar en el servicio publico del gobierno municipal,

Articulo 3.- Elingreso y la permanencia de los servidores publicos, debe implicar
el conocimiento de este Codigo de valores y principios, asi como el compromiso
de apegarse a hormas de comportamiento idéneas que tiendan a fomentar una
cultura de respeto del servidor publico, en todos los ambitos de la vida social y
cultural.

Articulo 4.- Para efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

I.  Administracion Publica Municipal: Conjunto de Direcciones,
Organismos Auxiliares Municipales y demas Organos que tienen a su
cargo la prestacion de servicios publices, otorgados constitucionalmente
al municipio, ejercicio de-funciones administrativas y gubernativas y
demas actividades necesarias para el funcionamiento del gobierno
municipal.

II. Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien
no existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales.

[ll.  Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de San José Chiapa;

IV. Cédigo: El presente Cédigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de San
José Chiapa,;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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V.

Comité: Al Comité de Etica del Honorable Ayuntamiento de San José
Chiapa, Puebla;

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las y los servidores publicos, en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de
San José Chiapa, Puebla;

Denuncia: es el acto en el cual una persona comunica a una autoridad
competente acerca de un evento o situacion que considera contraria a la
ley, injusta o perjudicial.

Discriminacidn: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia
que, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o-impedir los derechos de
cualquier persona;

Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades'y oportunidades al uso, control y beneficio
de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de-la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar;

Interés Publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de
buscar en toda decision y accion; la prevalencia de la justicia y el bienestar
de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omision es de
importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida
administracion publica;

Ley: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que
rigen el pensamiento o conducta humana.

Servidor Publico: Aguella persona que desemperfie un empleo, cargo o
comision en las dependencias o0 entidades de la-Administracion Publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo. 108 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Recursos Publicos: Conjunto-de ingresos financieros y materia les de
los que disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de
sus objetivos;

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad, que deberan ser
identificadas a partir del diagndéstico que realicen las dependencias y
entidades

OIC: Organo Interno de Control; y
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XVIIl.  Uso inadecuado de datos personales e informacion privilegiada: Esta

informacion es aquella que no se encuentra disponible de manera publica

y que.su mal uso, puede generar un dafio al ciudadano privilegiando
intereses particulares ilegitimos, y

XIX.  Valores: Conjunto de cualidades que caracterizan al servidor publico que

se consideran positivos e importantes y que requieren de un aprendizaje

o desarrollo con el objetivo de alcanzar el bien comin

Capitulo lI
MISION Y VISION

Articulo 5. Mision. Trabajar incansablemente para mejorar la calidad de vida de
todos los ciudadanos de San José _Chiapa, promoviendo el bienestar de las
familias y la inclusion ciudadana, con un firme compromiso en el cumplimiento
de la ley. Nos enfocamos en la salud, la educacion, el desarrollo econémico, la
infraestructura y la seguridad, siendo un gobierno promotor de la sustentabilidad
y la evolucion social. Nos comprometemos a ser un gobierno de puertas abiertas,
donde todas las voces cuenten y se promueva la participacion ciudadana,

asegurando que cada accion refuerce la confianza depositada en nosotros.

Articulo 6. Vision. Serreconocidos como el mejor gobierno en la historia de San
José Chiapa, basado en pilares fundamentales: salud, educacion, desarrollo
social y seguridad; generando progreso-y oportunidades para todas y todos,
estableciendo un legado de bienestar, equidad y desarrollo sostenible que

inspire a futuras generaciones.
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Articulo 8. Los principios que rigen el servicio publico de los integrantes de la

Administracion Publica Municipal, son:

A)

B)

C)

D)

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su_empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o/ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios 0
regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
gue el Municipio les ha conferido; tienen una vocacién.absoluta de servicio
a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar-de-la poblacién.

Imparcialidad: Las personas servidaras publicas dan a la ciudadania, y a
la poblacién.en general, el mismo -trato, sin-conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios. indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
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E)

F)

G)

H)

J)

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr
los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados. en el servicio o bienes
ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas .de conformidad.con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas' atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento-disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas.como a las y los particulares con los
gue llegare a tratar.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en’la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto.apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, difunden de

manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
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K)

L)

genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicién: de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante

procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

M) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura

N)

de servicio orientada al logro de resultadas; procurando en todo momento
un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus. responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision-o.funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente

a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

O) Equidad: Las personas servidoraspublicas procuraran que toda persona

acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,

servicios, recursos y oportunidades.
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Articulo 9. Se establecen como valores a observar y cumplir en todo momento
laboral las personas servidoras publica integrantes de la Administracion Publica
Municipal:

a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparfieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal-manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y.-en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y. protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que -establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
gue implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico-o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la

identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecol6gico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en heneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas-son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Etica.y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones' los  principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funcién publica.

10
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Articulo 10. Las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Municipal deberan ejercer sus funciones con estricto apego a la legalidad,
orientando su-conducta hacia la transparencia, honradez, profesionalismo,

imparcialidad, respeto y compromiso con el interés colectivo.

Para ello, se establecen las siguientes reglas de integridad, cuyo incumplimiento
se configura cuando se actualicen las conductas que, de manera enunciativa,
mas no limitativa, se sefalan:

a) Actuacion Publica; Las personas servidoras publicas deben regirse por
los valores establecidos en este codigo.

Se contraviene esta regla cuando las personas servidoras publicas hacen uso
de su posicidn, nivel jerarquico, funciones o facultades en beneficio propio o de
terceros, asi como si se obstaculizan denuncias o investigaciones, se condiciona
la atencidn a los intereses particulares, se emplean recursos publicos para fines
distintos a los autorizado 0 se incurre.en.actos de discriminacion, hostigamiento
0 intimidacion.

b) Informacién Publica; Se garantizara el derecho de acceso a la informacion,
resguardando documentos y atendiendo _solicitudes con legalidad vy
profesionalismo.

Se incumple al retrasar tramites de transparencia, declarar falsamente la
inexistencia de informacion, ocultar informacion, alterar o destruir documentos,
divulgar informacién reservada o confidencial, o impedir la reutilizacion de datos
publicos.

c) Contrataciones Publicas, Licencias,  Permisos, Autorizacion vy
Concesiones; Los procedimientos deberan observar los principios de equidad,
imparcialidad, objetividad, transparenciay legalidad.

Se contraviene esta regla al favorecer participantes, omitir declarar conflictos de
interés, establecer requisitos injustificados, revelar informacion indebida, omitir
sanciones, recibir beneficios personales o beneficiar a familiares hasta cuarto

grado.

11
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d) Programas gubernamentales; La entrega y operacion de subsidios o apoyos
deberé& observar principios de igualdad, transparencia e imparcialidad.

Se contraviene-esta regla al beneficiarse directa o indirectamente de los
programas, otorgar apoyos a personas no elegibles, hacerlo en periodos
prohibidos por la ley electoral, ocultar informacion de padrones o dar trato
preferencial.

e) Tramites y servicios. La atencion a la ciudadania debe brindarse con
respeto, equidad, eficiencia y legalidad.
Se incumple al dar informacién falsa, retrasar injustificadamente, exigir requisitos

no previstos en la ley, discriminar o recibir dadivas por tramites y servicios.

f) Recursos Humanos. Los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion y
designacién de personal deberan garantizar mérito, igualdad de oportunidades y
ausencia de conflictos de interés.

Se incumple al contratar personas sin perfil adecuado, con vinculos familiares
hasta cuarto grado, sin constancia de no  inhabilitacion, o al manipular

evaluaciones y disponer del personal para fines personales.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles; Las personas servidoras
publica que participen en la administracion, gestion, uso 0 enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, deberan garantizar los principios de eficacia, eficiencia,
transparencia, imparcialidad, economia, transparencia, rendicién de cuentas.

Se infringe esta regla a las personas servidoras publicas que sin autorizacion del
Cabildo, disponen, manipulan o sustraer los bienes y/o informacion relativa a los
mismos, o recibe beneficios indebidos, alterar condiciones de competencia, 0

destinar los bienes publicos para fines distintos a los que fueron destinados.

h) Procesos de evaluacion; La evaluacion institucional debe apegarse a la

legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

12
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Se incumple al alterar resultados, divulgar indebidamente informacién, simular
registros o desatender recomendaciones derivadas de evaluaciones internas o

externas.

i) Control interno; Los personas servidoras publicas responsables de disefar,
implementar o aplicar controles internos deberan garantizar informacion
oportuna y confiable, asi como salvaguardar recursos y prevenir actos de
corrupcion.

Se incumple al ocultar riesgos, generar informacion incompleta o falsa, omitir
supervisién, descuidar la conservacion de documentos, rehusar adoptar mejores

practicas, o impedir propuestas de mejora.

j) Procedimiento administrativo; El desarrollo de procedimientos debe
asegurar el debido proceso y las formalidades juridicas.

Se infringe al omitir notificaciones, negar la oportunidad de ofrecer pruebas o
alegatos, excluir medios de defensa, rehusar a proporcionar informacion o actuar

con parcialidad.

k) Desempefio permanente con integridad; ElI comportamiento cotidiano
debera reflejar honestidad, transparencia, trato digno y apego a la ética.

Se infringe al discriminar, retrasar tramites de forma negligente, hostigar a
compaferos, ocultar informacién,. . aceptar - dadivas, realizar actividades

particulares en horario laboral, o utilizar bienes.oficiales con fines personales.

I) Cooperacion. Las personas servidoras publicas colaboran entre si 'y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos.comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus

instituciones.

13
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Se incumple cuando la persona servidora publica no contribuye al desarrollo de
las metas y objetivos institucionales u obstaculiza su cumplimiento.

m) Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas deberan
conducirse con respeto, evitando expresiones o conductas de hostigamiento,
acoso o connotacion sexual.

Se incumple cuando se realizan tocamientos, insinuaciones, condicionamientos
laborales o de tramites a favores sexuales, exhibicion de material inapropiado o

cualquier accién que vulnere la dignidad de las personas.

CAPITULO V
COMITE DE ETICA

Articulo 9. ElI Comité es un 6rgano colegiado, que sesionara de manera
ordinaria, cuatrimestralmente, y de manera extraordinaria, las veces que con
motivo de sus atribuciones y funciones se requiera.

Estara integrado de la forma siguiente:

l. Un presidente ejecutivo que sera el presidente municipal;

I. Un secretario técnico, que sera a persona designada por el presidente
ejecutivo;

[I. Un Vocal que sera la persona titular de la Tesoreria Municipal

V. Un Representante de la-Contraloria Municipal

La y el servidor publico que.integré el Comité podra designar a una persona
suplente, la que ejercera las mismas atribuciones y funciones que tiene su
propietario, cuando entren en funciones.

Las decisiones del Comité seran tomadas por mayoria de votos y, en caso de
empate, el Presidente del Comité contara con voto de calidad.

Articulo 10. Son atribuciones y funciones del Comité, las siguientes:

14
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|. Dar maxima publicidad y promocién a los principios, valores y reglas de
integridad de este Cédigo, para que las mismas sean previstas como rectoras en
la Administracién Publica Municipal;

Il. Prevenir actos de corrupcion;

lll. Proponer modificaciones y actualizaciones que correspondan al presente
Cddigo, tomando en cuenta la participacion ciudadana;

IV. Promover y proponer medidas de prevencion y capacitacion para que no se
realicen actuaciones y conductas contrarias a los principios, valores y reglas de
integridad que se establecen en el presente Codigo;

V. Formular recomendaciones para que los principios, valores y reglas de
integridad de este Cadigo se lleven a cabo por las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, y

VI. Generar las condiciones para que la ciudadania conozca cémo se puede
presentar una‘denuncia y con base en _ésta se comience un procedimiento
administrativo, en caso de que se infrinja el presente Codigo.

VII. Las deméas que el cumplimiento.y la aplicacion del presente Codigo se
requieran

Articulo 11.- En la primera sesion ordinaria que se celebré cada afo, el Comité
debera aprobar el calendario de sesiones ordinarias, debiendo celebrarse cada
cuatro meses, pudiendo celebrarse ‘las sesiones extraordinarias que se
requieran. Los asistentes que deseen expresarse durante la sesion, deberan
registrar previamente su participacion ante-el Presidente del Comité indicando el
tema a exponer.

Articulo 12.- El Secretario Técnico del Comité propondra al Presidente el orden
del dia previo a convocar a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

Se emitira la convocatoria al - menos con.72 horas de anticipacion para las
sesiones ordinarias y con al menos 24 -horas de anticipacion para las sesiones
extraordinarias, sefialando la fecha, hora y'lugar en que se realizara la sesion,
debiendo remitir el Orden-del Dia a través de los medios que estime
convenientes.

Articulo 13.- Para que las sesiones del-.Comite exista el quorum legal para su
desarrollo deberan asistir la mitad mas uno de sus integrantes; si no asistiera el
numero requerido de integrantes para que exista el quérum legal, el Presidente
del Comité debera realizar una segunda convocatoria dentro de las veinticuatro
horas siguientes, dejando de manifiesto que la sesion se celebrara legalmente
con los miembros que asistan y sus decisiones seran validas cuando sean
aprobadas por mayoria de éstos.
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Articulo 14.- De cada sesion del Comité, se levantara un acta que seréa aprobada
y firmada por los integrantes que hubieren asistido a ella. En dicha acta se
sefalara el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y las intervenciones
de cada uno.de ellos.

Articulo 15.- Las resoluciones del Comité se adoptaran por unanimidad o
mayoria de votos y en caso de empate el Presidente del Comité tendra voto de
calidad.

Articulo 16.- Cuando alguna de las personas integrantes del Comité tenga algun
conflicto de intereses, deberd informar a este, solicitando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion del asunto,
gueja o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del
Comité algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier
de sus personas integrantes.

El Comité valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior,
asi como las instrucciones que debera acatar el integrante en cuestion.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona
integrante debera ser/excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y
resolucién del asunto correspondiente:

Todos los integrantes del Comité tendran la obligaciéon de vigilar que los
principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité, no podran intervenir en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras
publicas que formen parte del area o departamento de su adscripcion, con
excepcion de la persona titular de.la Presidencia del Comité.

Toda manifestacion de conflicto de‘interés debera quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.

Articulo 17.- Las sesiones del Comité, solo se suspenderan por las siguientes
causas:

I. A propuesta de alguno de sus-integrantes quien debera expresar los motivos
fundados de su solicitud y esta sea aprobada por mayoria; y

Il. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.
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Articulo 18. La Contraloria, en coordinacién con el Comité de Etica, llevara a
cabo la difusion y capacitacion de este Cadigo, lo que deberéa ocurrir con apoyo
de los titulares de las de distintas Areas, Direcciones, Coordinaciones,

Subdirecciones y jefaturas que integran la Administracion Publica Municipal.

Articulo 19. Para la difusion del contenido de este Codigo entre las y los
servidores publicos, la Contraloria‘y el Comité de Etica, podra hacer uso de

cualquiera de los siguientes medios:
|. Pagina de internet del Ayuntamiento
[I. Circular, memorandum, oficio o correo electrénico institucional; y

ll. Cualquier otro, que la Contraloria, el Comité de Etica y en su caso el

Ayuntamiento consideren conveniente de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Tratandose del personal de huevo ingreso a la Administracién Publica Municipal,
al momento de iniciar el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién se le
darda a conocer el presente Codigo, para lo cual se dejara la constancia

respectiva.

CAPITULO VI
CcODIGO DE CONDUCTA

Articulo 20. EI' Ayuntamiento debera elaborar y en su caso actualizar el Codigo
de Conducta, el cual deberé estar alineados a los principios, valores y reglas de
integridad establecidas en el presente Coédigo, debiendo contar con la
autorizacion de la Contraloria y apegarse al instrumento legal de planeacion
vigente, asi también dicho Cdédigo de Conducta necesariamente debera

considerar el riesgo ético que cada una de las areas, direcciones,
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coordinaciones, etc., pueda presentar, asi como el conflicto de interés, uso
inadecuado de datos personales e informacién privilegiada, discriminacion y

lealtad excesiva que identifiquen en sus respectivas areas.

CAPITULO VIII
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 21. La Contraloria sera la encargada de autorizar el formato de Carta
Compromiso de Etica de las y los- servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, con el objetivo de que cada de sus areas, direcciones,
coordinaciones, etc., entreguen, al inicio del servicio publico, dicha carta para su
debida suscripcion y firma, ademas, esta area debera hacer entrega de una copia

del presente Codigo, para el conocimiento de las personas servidoras publicas.

En la carta mencionada en el parrafo anterior, las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, se obligaran entre otras cuestiones, a dar
cumplimiento integro alpresente Codigo.y al Cddigo de Conducta, en el
entendido de que dicha carta debera quedar a resguardo del area de Recursos
Humanos.
CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 22.- Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar a
la satisfaccion de las necesidades e interese de la sociedad.

Articulo 23.- El servidor Publico debe actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad.

Articulo 24.- El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna.
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Articulo 25.- El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a
las normas juridicas inherentes a la funcion que desempefan. Respetar el
Estado de Derecho es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y
cumplir el servidor publico.

Articulo 26.- El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y
solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con
quienes interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o grupos
sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo
integral, como los adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades
especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

Articulo 27.- El servidor publico debe prestar los servicios que se les ha
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a
recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

Articulo 28.- El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortes,
cordial y tolerante. Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana

Articulo 29.- El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de
valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar
cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Codigo de Etica.

Articulo 30.- El servidor publico debe de ser puntual, conforme a su horario
laboral y sus actividades asignadas.

Articulo 31.- El'servidor publico que con.motivo de su-empleo, cargo o comision
o a través de subordinadaos; participa-en el otorgamiento y operacion de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y-no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Articulo 32.- Las personas servidoras- publicas deben colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para-alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales; generando asi una plena vocacion de
servicio a la sociedad.
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Articulo 33.- Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus
funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo
y disciplina, .en eumplimiento a los objetivos institucionales, y con base en
objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un
control de desempefio.

Articulo 34.- Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos
publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a faver de la sociedad, incluyendo el cuidado de
los recursos naturales.

Articulo 35.- Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico,
por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en
las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

Articulo 36.- Para la implementacion de los principios, valores y reglas de
integridad previstas en el presente Cédigo de Etica, las personas servidoras
publicas asumiran, por lo‘'menos, los compromisos siguientes:

I.  Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza
gue la sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o
comision publicos; por lo que estando dentro del horario y espacio laboral,
deberan actuar con integridad,

[I. Emplear lenguaje.incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

[ll.  Presentar, con apego al principio de honradez, dar cabal cumplimiento a
las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les
corresponda en |los términos que. disponga la legislacion de la materia.

IV. Informar a la persona superior-jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan-afectar el desempefio responsable y
objetivo de sus facultades y obligaciones,

V. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision gue establecen la.Ley General parala igualdad entre mujeres
y hombres, asi como el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y-acoso._sexual.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme

a la legislacién aplicable.
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SR INTERPRETACION DEL CODIGO

Articulo 37.- La Contraloria Municipal sera la dependencia competente para
aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente coédigo de
ética y cddigo de conducta, sin embargo, sera responsabilidad de los titulares de
las distintas &reas el difundir el conocimiento de los principio y valores que en el
contiene.

Articulo 38.- Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar
los incumplimientos del Codigo de Etica ante la Contraloria Municipal por
presuntas faltas administrativas .en_términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO XI
SANCIONES

Articulo 39. Las y los servidores publicos integrantes de la Administracion
Pudblica Municipal, que en el ejercicio de su empleo, cargo 0 comision no de
cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad sefialados en el
presente Cdédigo, asi como el Codigo de Conducta, podra incurrir en faltas,
infracciones 0 en su caso delitos, paralo-cual previo procedimiento que para ello
se siga, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Codigo Penal del Estado Libre y Soberano

de Puebla y deméas ordenamientos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. — El presente Cédigo de Etica-del Honerable Ayuntamiento del
Municipio de San José Chiapa, Puebla, entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en la gaceta oficial.
SEGUNDOQO. - Se derogan las demas disposiciones de orden municipal que se

opongan al presente ordenamiento.
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