
 

 
1 

 

 

  

 

 

 

CODIGO DE 

ÉTICA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2 

 

 

 

 

El Honorable Ayuntamiento de San José Chiapa en respuesta a la confianza 

depositada en él, y con el fin de garantizar un servicio público que se rija 

bajo los estándares de honestidad y respeto, expide el presente código del 

municipio de San José Chiapa de conformidad con las facultades que nos 

confieren los artículos 115 fracción II de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y 6 de la Ley General De Responsabilidades 

Administrativas, y las demás disposiciones que establezcan las 

legislaciones presentes. 

 

CONSIDERANDO 

 

I. El artículo 134 de la Constitución política de los Estados Unidos 

Mexicanos establece que los municipios se administraran con eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y honradez para cumplir los objetivos a 

los que están destinados. 

II. El artículo 108 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Puebla reitera la obligatoriedad sobre la administración de los municipios 

sobre los recursos económicos que dispongan con eficiencia, eficacia, 

economía, transparencia y honradez, estableciendo un sistema de 

normas para sancionar, por las autoridades administrativas competentes, 

a quienes tienen el carácter de servidores públicos, en el ejercicio de sus 

facultades, incurran en omisiones u actos que comprometan la legalidad, 

honradez, imparcialidad, eficiencia, en el desempeño de la función 

pública. 

III. Que, la ética pública se refiere al conjunto de principios, valores y reglas 

de integridad, que rigen la actuación de las personas servidoras públicas, 

toda vez que, al momento de incorporarse en el servicio público, contraen 

un compromiso con la sociedad para desempeñarse con miras a la 

excelencia, por lo cual, sus acciones deben sumarse a la lucha contra la 

corrupción y a la impunidad. 
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CAPITULO I  

DISPOSICIONES GENERALES  

 

Artículo 1.- Las disposiciones de este Código de Ética constituyen un catálogo 

de valores y principios aplicables a todos los servidores públicos de la 

Administración Pública que participan o que coadyuvan en la función pública del 

Gobierno Municipal de San José Chiapa. 

Este código de ética es de observancia obligatoria para todas las personas con 

funciones de servidores públicos que desempeñen un cargo en esta 

administración sin importar su nivel jerárquico, cargo, función o comisión. 

 

Artículo 2.- El presente Código tendrá los siguientes fines: 

I. El regular las actuaciones y comportamiento de las personas servidoras 

públicas, fomentando los valores, principios y reglas de integridad que 

rigen el actuar en el servicio público del gobierno municipal, 

Articulo 3.- El ingreso y la permanencia de los servidores públicos, debe implicar 

el conocimiento de este Código de valores y principios, así como el compromiso 

de apegarse a normas de comportamiento idóneas que tiendan a fomentar una 

cultura de respeto del servidor público, en todos los ámbitos de la vida social y 

cultural. 

Articulo 4.- Para efectos del presente Código de Ética, se entenderá por: 

 

I. Administración Pública Municipal: Conjunto de Direcciones, 

Organismos Auxiliares Municipales y demás Órganos que tienen a su 

cargo la prestación de servicios públicos, otorgados constitucionalmente 

al municipio, ejercicio de funciones administrativas y gubernativas y 

demás actividades necesarias para el funcionamiento del gobierno 

municipal. 

II. Acoso Sexual: Forma de violencia de carácter sexual, en la que, si bien 

no existe una subordinación jerárquica de la víctima frente a la persona 

agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel  

jerárquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo 

de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas 

servidoras públicas y de éstas hacia particulares y es expresada en 

conductas verbales o, de hecho, físicas o visuales. 

III. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de San José Chiapa; 

IV. Código: El presente Código de Ética del Honorable Ayuntamiento de San 

José Chiapa; 
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V. Comité: Al Comité de Ética del Honorable Ayuntamiento de San José 

Chiapa, Puebla; 

VI. Conflicto de interés: La posible afectación del desempeño imparcial y 

objetivo de las funciones de las y los servidores públicos, en razón de 

intereses personales, familiares o de negocios; 

VII. Contraloría: A la Contraloría Municipal del Honorable Ayuntamiento de 

San José Chiapa, Puebla; 

VIII. Denuncia: es el acto en el cual una persona comunica a una autoridad 

competente acerca de un evento o situación que considera contraria a la 

ley, injusta o perjudicial. 

IX. Discriminación: Es toda distinción, exclusión, restricción o preferencia 

que, con intención o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y 

tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de 

cualquier persona; 

X. Igualdad de Género: Situación en la cual mujeres y hombres acceden 

con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio 

de bienes, servicios y recursos de la sociedad, así como a la toma de 

decisiones en todos los ámbitos de la vida social, económica, política, 

cultural y familiar; 

XI. Interés Público: Es el deber de las personas servidoras públicas de 

buscar en toda decisión y acción, la prevalencia de la justicia y el bienestar 

de la sociedad, por lo que cualquier determinación u omisión es de 

importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida 

administración pública; 

XII. Ley: Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

XIII. Principios: Conjunto de normas o parámetros éticos fundamentales que 

rigen el pensamiento o conducta humana. 

XIV. Servidor Público: Aquella persona que desempeñe un empleo, cargo o 

comisión en las dependencias o entidades de la Administración Pública, 

conforme a lo dispuesto en el artículo 108 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; 

XV. Recursos Públicos: Conjunto de ingresos financieros y materia les de 

los que disponen las dependencias y entidades para el cumplimiento de 

sus objetivos; 

XVI. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran 

transgredirse principios, valores o reglas de integridad, que deberán ser 

identificadas a partir del diagnóstico que realicen las dependencias y 

entidades 

XVII. OIC: Órgano Interno de Control; y 
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XVIII. Uso inadecuado de datos personales e información privilegiada: Esta 

información es aquella que no se encuentra disponible de manera pública 

y que su mal uso, puede generar un daño al ciudadano privilegiando 

intereses particulares ilegítimos, y  

XIX. Valores: Conjunto de cualidades que caracterizan al servidor público que 

se consideran positivos e importantes y que requieren de un aprendizaje 

o desarrollo con el objetivo de alcanzar el bien común 

 

Capitulo II  

MISIÓN Y VISIÓN 

Artículo 5. Misión. Trabajar incansablemente para mejorar la calidad de vida de 

todos los ciudadanos de San José Chiapa, promoviendo el bienestar de las 

familias y la inclusión ciudadana, con un firme compromiso en el cumplimiento 

de la ley. Nos enfocamos en la salud, la educación, el desarrollo económico, la 

infraestructura y la seguridad, siendo un gobierno promotor de la sustentabilidad 

y la evolución social. Nos comprometemos a ser un gobierno de puertas abiertas, 

donde todas las voces cuenten y se promueva la participación ciudadana, 

asegurando que cada acción refuerce la confianza depositada en nosotros.  

 

Artículo 6. Visión. Ser reconocidos como el mejor gobierno en la historia de San 

José Chiapa, basado en pilares fundamentales: salud, educación, desarrollo 

social y seguridad; generando progreso y oportunidades para todas y todos, 

estableciendo un legado de bienestar, equidad y desarrollo sostenible que 

inspire a futuras generaciones. 

  



 

 
6 

 

 

CAPÍTULO III 

PRINCIPIOS Y VALORES 

 

Artículo 8. Los principios que rigen el servicio público de los integrantes de la 

Administración Pública Municipal, son: 

 

A) Legalidad: Las personas servidoras públicas hacen sólo aquello que las 

normas expresamente les confieren y en todo momento someten su 

actuación a las facultades que las leyes, reglamentos y demás 

disposiciones jurídicas atribuyen a su empleo, cargo o comisión, por lo 

que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus 

funciones, facultades y atribuciones. 

B)  Honradez: Las personas servidoras públicas se conducen con rectitud sin 

utilizar su empleo, cargo o comisión para obtener o pretender obtener 

algún beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni 

buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dádivas, obsequios o 

regalos de cualquier persona u organización, debido a que están 

conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de 

cualquier cargo público implica un alto sentido de austeridad y vocación 

de servicio. 

C) Lealtad: Las personas servidoras públicas corresponden a la confianza 

que el Municipio les ha conferido; tienen una vocación absoluta de servicio 

a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades 

colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al 

interés general y bienestar de la población. 

D) Imparcialidad: Las personas servidoras públicas dan a la ciudadanía, y a 

la población en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o 

preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, 

intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar 

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva. 
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E) Eficiencia: Las personas servidoras públicas actúan en apego a los planes 

y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignación 

de los recursos públicos en el desarrollo de sus actividades para lograr 

los objetivos propuestos. 

F) Economía: Las personas servidoras públicas en el ejercicio del gasto 

público administrarán los bienes, recursos y servicios públicos con 

legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los 

que estén destinados, siendo éstos de interés social. 

G) Disciplina: Las personas servidoras públicas desempeñarán su empleo, 

cargo o comisión, de manera ordenada, metódica y perseverante, con el 

propósito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes 

ofrecidos. 

H) Profesionalismo: Las personas servidoras públicas deberán conocer, 

actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones 

encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demás 

disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo o comisión, 

observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las 

demás personas servidoras públicas como a las y los particulares con los 

que llegare a tratar. 

I) Objetividad: Las personas servidoras públicas deberán preservar el 

interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses 

particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera 

neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberán de ser 

informadas en estricto apego a la legalidad. 

J) Transparencia: Las personas servidoras públicas en el ejercicio de sus 

funciones privilegian el principio de máxima publicidad de la información 

pública, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y 

proporcionando la documentación que generan, obtienen, adquieren, 

transforman o conservan; y en el ámbito de su competencia, difunden de 

manera proactiva información gubernamental, como un elemento que  
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genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo 

los datos personales que estén bajo su custodia. 

K) Rendición de cuentas: Las personas servidoras públicas asumen 

plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que 

deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, por lo que informan, 

explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema 

de sanciones, así como a la evaluación y al escrutinio público de sus 

funciones por parte de la ciudadanía. 

L) Competencia por mérito: Las personas servidoras públicas deberán ser 

seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, 

capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, 

atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante 

procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

M) Eficacia: Las personas servidoras públicas actúan conforme a una cultura 

de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento 

un mejor desempeño de sus funciones a fin de alcanzar las metas 

institucionales según sus responsabilidades y mediante el uso 

responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier 

ostentación y discrecionalidad indebida en su aplicación. 

N) Integridad: Las personas servidoras públicas actúan siempre de manera 

congruente con los principios que se deben observar en el desempeño de 

un empleo, cargo, comisión o función, convencidas en el compromiso de 

ajustar su conducta para que impere en su desempeño una ética que 

responda al interés público y generen certeza plena de su conducta frente 

a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar. 

O) Equidad: Las personas servidoras públicas procurarán que toda persona 

acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, 

servicios, recursos y oportunidades. 
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Artículo 9. Se establecen como valores a observar y cumplir en todo momento 

laboral las personas servidoras pública integrantes de la Administración Pública 

Municipal: 

a) Interés Público: Las personas servidoras públicas actúan buscando en todo 

momento la máxima atención de las necesidades y demandas de la sociedad 

por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción 

colectiva. 

b) Respeto: Las personas servidoras públicas se conducen con austeridad y sin 

ostentación, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus 

compañeros y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando 

sus derechos, de tal manera que propician el diálogo cortés y la aplicación 

armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la 

eficacia y el interés público. 

c) Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras públicas 

respetan los derechos humanos, y en el ámbito de sus competencias y 

atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los 

Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos 

corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia 

que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados íntimamente 

entre sí; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una 

totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de 

Progresividad que prevé que los derechos humanos están en constante 

evolución y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su protección. 

d) Igualdad y no discriminación: Las personas servidoras públicas prestan sus 

servicios a todas las personas sin distinción, exclusión, restricción, o preferencia 

basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el 

género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o 

jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación 

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la 

identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las  
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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier 

otro motivo. 

e) Equidad de género: Las personas servidoras públicas, en el ámbito de sus 

competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres 

accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes 

y servicios públicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, 

cargos y comisiones gubernamentales. 

f) Entorno Cultural y Ecológico: Las personas servidoras públicas en el 

desarrollo de sus actividades evitan la afectación del patrimonio cultural de 

cualquier nación y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad 

de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente, y en el 

ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la 

sociedad la protección y conservación de la cultura y el medio ambiente, al ser 

el principal legado para las generaciones futuras. 

g) Cooperación: Las personas servidoras públicas colaboran entre sí y propician 

el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes 

y programas gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio 

público en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadanía en sus 

instituciones. 

h) Liderazgo: Las personas servidoras públicas son guía, ejemplo y promotoras 

del Código de Ética y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el 

desempeño de sus funciones los principios que la Constitución y la ley les 

imponen, así como aquellos valores adicionales que por su importancia son 

intrínsecos a la función pública. 
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CAPÍTULO IV 

REGLAS DE INTEGRIDAD 

 

Artículo 10. Las personas servidoras públicas de la Administración Pública 

Municipal deberán ejercer sus funciones con estricto apego a la legalidad, 

orientando su conducta hacia la transparencia, honradez, profesionalismo, 

imparcialidad, respeto y compromiso con el interés colectivo. 

 

Para ello, se establecen las siguientes reglas de integridad, cuyo incumplimiento 

se configura cuando se actualicen las conductas que, de manera enunciativa, 

mas no limitativa, se señalan: 

a) Actuación Pública; Las personas servidoras publicas deben regirse por 

los valores establecidos en este código. 

Se contraviene esta regla cuando las personas servidoras públicas hacen uso 

de su posición, nivel jerárquico, funciones o facultades en beneficio propio o de 

terceros, así como si se obstaculizan denuncias o investigaciones, se condiciona 

la atención a los intereses particulares, se emplean recursos públicos para fines 

distintos a los autorizado o se incurre en actos de discriminación, hostigamiento 

o intimidación. 

b) Información Pública; Se garantizará el derecho de acceso a la información, 

resguardando documentos y atendiendo solicitudes con legalidad y 

profesionalismo. 

Se incumple al retrasar trámites de transparencia, declarar falsamente la 

inexistencia de información, ocultar información, alterar o destruir documentos, 

divulgar información reservada o confidencial, o impedir la reutilización de datos 

públicos. 

c) Contrataciones Públicas, Licencias, Permisos, Autorización y 

Concesiones; Los procedimientos deberán observar los principios de equidad, 

imparcialidad, objetividad, transparencia y legalidad. 

Se contraviene esta regla al favorecer participantes, omitir declarar conflictos de 

interés, establecer requisitos injustificados, revelar información indebida, omitir 

sanciones, recibir beneficios personales o beneficiar a familiares hasta cuarto 

grado. 
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d) Programas gubernamentales; La entrega y operación de subsidios o apoyos 

deberá observar principios de igualdad, transparencia e imparcialidad. 

Se contraviene esta regla al beneficiarse directa o indirectamente de los 

programas, otorgar apoyos a personas no elegibles, hacerlo en periodos 

prohibidos por la ley electoral, ocultar información de padrones o dar trato 

preferencial. 

 

e) Trámites y servicios. La atención a la ciudadanía debe brindarse con 

respeto, equidad, eficiencia y legalidad. 

Se incumple al dar información falsa, retrasar injustificadamente, exigir requisitos 

no previstos en la ley, discriminar o recibir dádivas por trámites y servicios. 

 

f) Recursos Humanos. Los procesos de selección, contratación, evaluación y 

designación de personal deberán garantizar mérito, igualdad de oportunidades y 

ausencia de conflictos de interés. 

Se incumple al contratar personas sin perfil adecuado, con vínculos familiares 

hasta cuarto grado, sin constancia de no inhabilitación, o al manipular 

evaluaciones y disponer del personal para fines personales. 

 

g) Administración de bienes muebles e inmuebles; Las personas servidoras 

publica que participen en la administración, gestión, uso o enajenación de bienes 

muebles e inmuebles, deberán garantizar los principios de eficacia, eficiencia, 

transparencia, imparcialidad, economía, transparencia, rendición de cuentas. 

Se infringe esta regla a las personas servidoras públicas que sin autorización del 

Cabildo, disponen, manipulan o sustraer los bienes y/o información relativa a los 

mismos, o recibe beneficios indebidos, alterar condiciones de competencia, o 

destinar los bienes públicos para fines distintos a los que fueron destinados.  

 

h) Procesos de evaluación; La evaluación institucional debe apegarse a la 

legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas. 
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Se incumple al alterar resultados, divulgar indebidamente información, simular 

registros o desatender recomendaciones derivadas de evaluaciones internas o 

externas. 

 

i) Control interno; Los personas servidoras públicas responsables de diseñar, 

implementar o aplicar controles internos deberán garantizar información 

oportuna y confiable, así como salvaguardar recursos y prevenir actos de 

corrupción. 

Se incumple al ocultar riesgos, generar información incompleta o falsa, omitir 

supervisión, descuidar la conservación de documentos, rehusar adoptar mejores 

prácticas, o impedir propuestas de mejora. 

 

j) Procedimiento administrativo; El desarrollo de procedimientos debe 

asegurar el debido proceso y las formalidades jurídicas. 

Se infringe al omitir notificaciones, negar la oportunidad de ofrecer pruebas o 

alegatos, excluir medios de defensa, rehusar a proporcionar información o actuar 

con parcialidad. 

 

k) Desempeño permanente con integridad; El comportamiento cotidiano 

deberá reflejar honestidad, transparencia, trato digno y apego a la ética. 

Se infringe al discriminar, retrasar trámites de forma negligente, hostigar a 

compañeros, ocultar información, aceptar dádivas, realizar actividades 

particulares en horario laboral, o utilizar bienes oficiales con fines personales. 

 

l) Cooperación. Las personas servidoras públicas colaboran entre sí y propician 

el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes 

y programas gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio 

público en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadanía en sus 

instituciones. 
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Se incumple cuando la persona servidora pública no contribuye al desarrollo de 

las metas y objetivos institucionales u obstaculiza su cumplimiento. 

m) Comportamiento digno. Las personas servidoras públicas deberán 

conducirse con respeto, evitando expresiones o conductas de hostigamiento, 

acoso o connotación sexual. 

Se incumple cuando se realizan tocamientos, insinuaciones, condicionamientos 

laborales o de trámites a favores sexuales, exhibición de material inapropiado o 

cualquier acción que vulnere la dignidad de las personas. 

 

CAPITULO V 

COMITÉ DE ÉTICA 

 

Artículo 9. El Comité es un órgano colegiado, que sesionará de manera 

ordinaria, cuatrimestralmente, y de manera extraordinaria, las veces que con 

motivo de sus atribuciones y funciones se requiera. 

Estará integrado de la forma siguiente: 

 

I. Un presidente ejecutivo que será el presidente municipal;  

II. Un secretario técnico, que será a persona designada por el presidente 

ejecutivo;  

III. Un Vocal que será la persona titular de la Tesorería Municipal 

IV. Un Representante de la Contraloría Municipal 

 

La y el servidor público que integré el Comité podrá designar a una persona 
suplente, la que ejercerá las mismas atribuciones y funciones que tiene su 
propietario, cuando entren en funciones. 
 
Las decisiones del Comité serán tomadas por mayoría de votos y, en caso de 
empate, el Presidente del Comité contará con voto de calidad. 
 

Artículo 10. Son atribuciones y funciones del Comité, las siguientes: 
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I. Dar máxima publicidad y promoción a los principios, valores y reglas de 

integridad de este Código, para que las mismas sean previstas como rectoras en 

la Administración Pública Municipal; 

II. Prevenir actos de corrupción; 

III. Proponer modificaciones y actualizaciones que correspondan al presente 

Código, tomando en cuenta la participación ciudadana; 

IV. Promover y proponer medidas de prevención y capacitación para que no se 

realicen actuaciones y conductas contrarias a los principios, valores y reglas de 

integridad que se establecen en el presente Código; 

V. Formular recomendaciones para que los principios, valores y reglas de 

integridad de este Código se lleven a cabo por las y los servidores públicos de la 

Administración Pública Municipal, y 

VI. Generar las condiciones para que la ciudadanía conozca cómo se puede 

presentar una denuncia y con base en ésta se comience un procedimiento 

administrativo, en caso de que se infrinja el presente Código. 

VII. Las demás que el cumplimiento y la aplicación del presente Código se 

requieran 

 

Artículo 11.- En la primera sesión ordinaria que se celebré cada año, el Comité 

deberá aprobar el calendario de sesiones ordinarias, debiendo celebrarse cada 

cuatro meses, pudiendo celebrarse las sesiones extraordinarias que se 

requieran. Los asistentes que deseen expresarse durante la sesión, deberán 

registrar previamente su participación ante el Presidente del Comité indicando el 

tema a exponer.   

Artículo 12.- El Secretario Técnico del Comité propondrá al Presidente el orden 

del día previo a convocar a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias. 

Se emitirá la convocatoria al menos con 72 horas de anticipación para las 

sesiones ordinarias y con al menos 24 horas de anticipación para las sesiones  

extraordinarias, señalando la fecha, hora y lugar en que se realizará la sesión, 

debiendo remitir el Orden del Día a través de los medios que estime 

convenientes.  

Artículo 13.- Para que las sesiones del Comité exista el quorum legal para su 

desarrollo deberán asistir la mitad más uno de sus integrantes; si no asistiera el 

número requerido de integrantes para que exista el quórum legal, el Presidente 

del Comité deberá realizar una segunda convocatoria dentro de las veinticuatro 

horas siguientes, dejando de manifiesto que la sesión se celebrará legalmente 

con los miembros que asistan y sus decisiones serán válidas cuando sean 

aprobadas por mayoría de éstos.  

 



 

 
16 

 

 

 

 

Artículo 14.- De cada sesión del Comité, se levantará un acta que será aprobada 

y firmada por los integrantes que hubieren asistido a ella. En dicha acta se 

señalará el sentido del acuerdo tomado por los integrantes y las intervenciones 

de cada uno de ellos.   

Artículo 15.- Las resoluciones del Comité se adoptarán por unanimidad o 

mayoría de votos y en caso de empate el Presidente del Comité tendrá voto de 

calidad.  

Artículo 16.- Cuando alguna de las personas integrantes del Comité tenga algún 

conflicto de intereses, deberá informar a este, solicitando se le excuse de 

participar en cualquier forma en la atención, tramitación o resolución del asunto, 

queja o denuncia que se trate.  

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrá hacer del conocimiento del 

Comité algún conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier 

de sus personas integrantes.  

El Comité valorará el caso en particular y determinará la procedencia o no de la 

excusa o del señalamiento que se haya hecho en términos del párrafo anterior, 

así como las instrucciones que deberá acatar el integrante en cuestión.  

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona 

integrante deberá ser excusada para intervenir en la atención, tramitación y 

resolución del asunto correspondiente.  

Todos los integrantes del Comité tendrán la obligación de vigilar que los 

principios de imparcialidad y objetividad se respeten.  

Las personas integrantes del Comité, no podrán intervenir en la atención, 

tramitación o resolución de asuntos relacionados con personas servidoras 

públicas que formen parte del área o departamento de su adscripción, con 

excepción de la persona titular de la Presidencia del Comité.  

Toda manifestación de conflicto de interés deberá quedar asentada en el acta de 

sesión correspondiente.  

Artículo 17.- Las sesiones del Comité, solo se suspenderán por las siguientes 

causas:   

I. A propuesta de alguno de sus integrantes quien deberá expresar los motivos 

fundados de su solicitud y esta sea aprobada por mayoría; y   

II. Por caso fortuito o causas de fuerza mayor.   
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CAPÍTULO VI 

CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN 

 

Artículo 18. La Contraloría, en coordinación con el Comité de Ética, llevará a 

cabo la difusión y capacitación de este Código, lo que deberá ocurrir con apoyo 

de los titulares de las de distintas Áreas, Direcciones, Coordinaciones, 

Subdirecciones y jefaturas que integran la Administración Pública Municipal. 

 

Artículo 19. Para la difusión del contenido de este Código entre las y los 

servidores públicos, la Contraloría y el Comité de Ética, podrá hacer uso de 

cualquiera de los siguientes medios: 

 

I. Página de internet del Ayuntamiento 

 

II. Circular, memorándum, oficio o correo electrónico institucional; y 

 

III. Cualquier otro, que la Contraloría, el Comité de Ética y en su caso el 

Ayuntamiento consideren conveniente de acuerdo a la suficiencia presupuestal. 

 

Tratándose del personal de nuevo ingreso a la Administración Pública Municipal, 

al momento de iniciar el ejercicio de su empleo, cargo, comisión o función se le 

dará a conocer el presente Código, para lo cual se dejará la constancia 

respectiva. 

 

CAPÍTULO VII 

CÓDIGO DE CONDUCTA 

 

Artículo 20. El Ayuntamiento deberá elaborar y en su caso actualizar el Código 

de Conducta, el cual deberá estar alineados a los principios, valores y reglas de 

integridad establecidas en el presente Código, debiendo contar con la 

autorización de la Contraloría y apegarse al instrumento legal de planeación 

vigente, así también dicho Código de Conducta necesariamente deberá 

considerar el riesgo ético que cada una de las áreas, direcciones,  
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coordinaciones, etc., pueda presentar, así como el conflicto de interés, uso 

inadecuado de datos personales e información privilegiada, discriminación y 

lealtad excesiva que identifiquen en sus respectivas áreas. 

 

 

CAPÍTULO VIII 

DE LA CARTA COMPROMISO 

 

Artículo 21. La Contraloría será la encargada de autorizar el formato de Carta 

Compromiso de Ética de las y los servidores públicos de la Administración 

Pública Municipal, con el objetivo de que cada de sus áreas, direcciones, 

coordinaciones, etc., entreguen, al inicio del servicio público, dicha carta para su 

debida suscripción y firma, además, esta área deberá hacer entrega de una copia 

del presente Código, para el conocimiento de las personas servidoras públicas. 

 

En la carta mencionada en el párrafo anterior, las y los servidores públicos de la 

Administración Pública Municipal, se obligarán entre otras cuestiones, a dar 

cumplimiento íntegro al presente Código y al Código de Conducta, en el 

entendido de que dicha carta deberá quedar a resguardo del área de Recursos 

Humanos. 

CAPÍTULO IX 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

 

Articulo 22.- Todas las decisiones y acciones del servidor público deben estar a 

la satisfacción de las necesidades e interese de la sociedad. 

Articulo 23.- El servidor Público debe actuar con honestidad, atendiendo 

siempre a la verdad.  

Articulo 24.- El servidor público actuara sin conceder preferencias o privilegios 

indebidos a organización o persona alguna. 
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Articulo 25.- El servidor público debe conducirse invariablemente con apego a 

las normas jurídicas inherentes a la función que desempeñan. Respetar el 

Estado de Derecho es una responsabilidad que, más que nadie, debe asumir y 

cumplir el servidor público. 

Articulo 26.- El servidor público debe conducirse con una actitud sensible y 

solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores públicos con 

quienes interactúa. 

Esta conducta debe ofrecerse con especial atención hacia las personas o grupos 

sociales que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo 

integral, como los adultos en plenitud, los niños, las personas con capacidades 

especiales, los miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen. 

 

Articulo 27.- El servidor público debe prestar los servicios que se les ha 

encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a 

recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religión o preferencia política. 

Articulo 28.- El servidor público debe dar a las personas un trato digno, cortes, 

cordial y tolerante. Está obligado a reconocer y considerar en todo momento los 

derechos, libertades y cualidades inherentes a la condición humana 

Articulo 29.- El servidor público debe convertirse en un decidido promotor de 

valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar 

cabalmente en el desempeño de su cargo público este Código de Ética. 

Articulo 30.- El servidor público debe de ser puntual, conforme a su horario 

laboral y sus actividades asignadas. 

Articulo 31.- El servidor público que con motivo de su empleo, cargo o comisión 

o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operación de subsidios 
y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos 
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminación, legalidad, 
imparcialidad, transparencia y respeto. 

Articulo 32.- Las personas servidoras públicas deben colaborar entre sí y 
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en 
los planes y programas gubernamentales, generando así una plena vocación de 
servicio a la sociedad. 
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Articulo 33.- Todas las personas servidoras públicas deben desarrollar sus 

funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo 
y disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales, y con base en 
objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un 
control de desempeño. 

Articulo 34.- Todas las personas servidoras públicas deben ejercer los recursos 

públicos con austeridad republicana, economía, racionalidad y sustentabilidad, 
logrando los mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de 

los recursos naturales. 

Articulo 35.- Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio público, 

por lo que todas las personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión en 
las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepción, 
deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las 
personas. 

Artículo 36.- Para la implementación de los principios, valores y reglas de 

integridad previstas en el presente Código de Ética, las personas servidoras 
públicas asumirán, por lo menos, los compromisos siguientes: 

I. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza 
que la sociedad les ha conferido para desempeñar un empleo, cargo o 
comisión públicos; por lo que estando dentro del horario y espacio laboral, 
deberán actuar con integridad; 

II. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones 
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las 
disposiciones vigentes al efecto; 

III. Presentar, con apego al principio de honradez, dar cabal cumplimiento a 
las declaraciones de situación patrimonial, de intereses y fiscal, que les 
corresponda en los términos que disponga la legislación de la materia. 

IV. Informar a la persona superior jerárquica de los conflictos de intereses o 
impedimento legal que puedan afectar el desempeño responsable y 
objetivo de sus facultades y obligaciones,  

V.  Actuar con perspectiva de género, en el desempeño de su empleo, cargo 
o comisión que establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres 
y hombres, así como el Protocolo para la prevención, atención y sanción 
del hostigamiento sexual y acoso sexual. 

Lo anterior sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme 

a la legislación aplicable. 
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CAPÍTULO X 

INTERPRETACIÓN DEL CÓDIGO 

 

Articulo 37.- La Contraloría Municipal será la dependencia competente para 

aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente código de 

ética y código de conducta, sin embargo, será responsabilidad de los titulares de 

las distintas áreas el difundir el conocimiento de los principio y valores que en el 

contiene. 

Artículo 38.- Cualquier persona servidora pública o particular podrá denunciar 

los incumplimientos del Código de Ética ante la Contraloría Municipal por 

presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 

 

CAPÍTULO XI 

SANCIONES 

  

Artículo 39. Las y los servidores públicos integrantes de la Administración 

Pública Municipal, que en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión no de 

cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad señalados en el 

presente Código, así como el Código de Conducta, podrá incurrir en faltas, 

infracciones o en su caso delitos, para lo cual previo procedimiento que para ello 

se siga, se aplicarán las sanciones previstas en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, Código Penal del Estado Libre y Soberano 

de Puebla y demás ordenamientos aplicables. 

 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 

 

PRIMERO. – El presente Código de Ética del Honorable Ayuntamiento del 

Municipio de San José Chiapa, Puebla, entrará en vigor el día siguiente al de su 

publicación en la gaceta oficial. 

 

SEGUNDO. - Se derogan las demás disposiciones de orden municipal que se 

opongan al presente ordenamiento. 


