
 
   

. 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

AVISO OFICIAL 
 

PERIODO VACACIONAL SEGUNDO SEMESTRE 2025 

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN JOSÉ CHIAPA, PUEBLA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE 
CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 81 DE LA 
LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA; LOS ARTÍCULOS 16 Y 17 DEL REGLAMENTO INTERIOR LABORAL 
2025 DE ESTE MUNICIPIO; Y EN ATENCIÓN A LO APROBADO EN LA DECIMO QUINTA SESIÓN  ORDINARIADE CABILDO 
DE FECHA 15 DE ENERO DE 2025 EN EL PUNTO DE ACUERDO NÚMERO CUATRO HACE DEL CONOCIMIENTO PÚBLICO 
LO SIGUIENTE: 

PRIMERO. SUSPENSIÓN DE LABORES. Se informa a la ciudadanía en general que, con motivo del segundo periodo 
vacacional correspondiente al ejercicio fiscal 2025, este Honorable Ayuntamiento suspenderá sus actividades 
administrativas a partir del día 23 de diciembre de 2025, reanudando labores el día 05 de enero de 2026. 

SEGUNDO. INHABILITACIÓN DE PLAZOS Y TÉRMINOS. Para efectos de trámites, procedimientos administrativos, 
recursos de inconformidad, solicitudes de acceso a la información y cualquier otro acto jurídico ante las dependencias 
municipales, los días comprendidos en el periodo señalado en el punto anterior se declaran como inhábiles. En 
consecuencia, no correrán los términos ni plazos legales durante dicho tiempo. 

TERCERO. CONTINUIDAD DE SERVICIOS ESENCIALES Y RÉGIMEN DE GUARDIAS: A efecto de garantizar la paz pública 
y la prestación ininterrumpida de los servicios básicos, y con fundamento en los artículos 115 fracción III de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 104 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Puebla; y 199 de la Ley Orgánica Municipal, que imponen al Municipio la obligación de prestar servicios públicos de 
manera permanente, continua y eficiente, se dispone lo siguiente: 

1. ÁREAS OPERATIVAS: Las dependencias de Seguridad Pública, Vialidad, Protección Civil, Servicios Públicos 
(Limpia y Alumbrado) y el Registro Civil, no suspenderán labores. 

2. FUNDAMENTO REGLAMENTARIO: En estricto apego al artículo 17 del Reglamento Interior Laboral 2025 de 
San José Chiapa, el personal de dichas áreas deberá cumplir con la guardia correspondiente asignada por la 
Dirección de Recursos Humanos. 

3. NATURALEZA DE LAS GUARDIAS: Las guardias se establecen bajo el principio de Continuidad del Servicio 
Público, por lo que el incumplimiento a las mismas será sancionado de acuerdo a lo establecido en el Capítulo 
VII (Régimen Disciplinario) del reglamento interior citado, al considerarse una falta a las obligaciones laborales 
esenciales para el bienestar de la comunidad. 

4. REGISTRO CIVIL: Debido a la naturaleza de orden público e interés social de sus funciones y para garantizar el 
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de inhumaciones y cremaciones, esta oficina mantendrá 
una guardia de disponibilidad permanente exclusivamente para atender casos de DEFUNCIÓN. 
Dicha atención se llevará a cabo bajo demanda, por lo que la persona encargada acudirá a las instalaciones de 
este Honorable Ayuntamiento para realizar el trámite correspondiente en el momento en que se le requiera. 
Para solicitar este servicio de emergencia, los ciudadanos deberán comunicarse al teléfono oficial de guardia: 

276 415 1132   ---- 2764151075 
COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. 
 
Dado en la Presidencia Municipal de San José Chiapa, Puebla, a los 19 días del mes de diciembre de 2025. 
 


